- FORMULARIO - PRESUPUESTO OFICIAL AGRUPACION No. 1
Superintendencia de
Notariado y Registro

CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL, AMBIENTAL, CONTROL DE COSTOS Y CONTROL DE PROGRAMACION PARA LAS OBRAS DE MANTENIMIENTO, ADECUACION Y
MEJORAMIENTO DE INMUEBLES DONDE FUNCIONAN OFICINAS DE REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS A NIVEL NACIONAL Y BODEGA FUNZA GALICIA, POR AGRUPACIONES. (32 ORIP Y BODEGA FUNZA
GALICIA).

FORMULARIO PRESUPUESTO OFICIAL INTERVENTORIA MANTENIMIENTO CUATRO (4) AGRUPACIONES - AGRUPACION No. 1

TIEMPO ESTIMADO DE ACTIVIDADES PREVIAS 0,25 mes

TIEMPO ESTIMADO DE EJECUCION DE OBRAS 3.0 mes

TIEMPO ESTIMADO DE RECIBO DE OBRAS 0,25 mes

TOTAL PLAZO CONTRACTUAL 3.5 mes
15/09/2024

Ejecucién en dias Calendario
Fecha de terminacion 29/12/2024

CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL, AMBIENTAL, CONTROL DE COSTOS Y CONTROL DE PROGRAMACION PARA LAS OBRAS DE
MANTENIMIENTO, ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE INMUEBLES DONDE FUNCIONAN OFICINAS DE REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS A NIVEL NACIONAL Y BODEGA FUNZA GALICIA,
POR AGRUPACIONES. (32 ORIP Y BODEGA FUNZA GALICIA).

FORMULARIO - PRESUPUESTO OFICIAL INTERVENTORIA MANTENIMIENTO CUATRO (4) AGRUPACIONES - AGRUPACIONNo. 1 |PLAZO 35 MESES
PROFESIONALES INTERVENTORIA
PERSONAL PROFESIONAL (1)
CONCEPTO a B C D E F
VALOR UNITARIO
Personal Profesional CANTIDAD OFERTADO % DEDICACION FSEI$R V(:SFB';"CE)S No DE MESES TOTAL (DXE)
(SUELDO BASICO) :
Director de Interventoria 1 $ 4.990.150,00 50% 2,28 $5.688.771] 3,50 $19.910.699,00)
Residente Interventoria 3 $ 3.212.431,00 100% 2,28 $21.973.028| 3,50 $ 76.905.598,00)
Residente SISO 1 $ 2.727.359,00 100% 2,28 $6.218.379) 3,50 $21.764.327,00)
SUBTOTAL COSTO PERSONAL PROFESIONAL (1) $ 118.580.624,00
RESUMEN GENERAL
COSTO BASICO (1) $ 118.580.624,00
IVA 19% $ 22.530.319,00
TOTAL COSTOS INTERVENTORIA $141.110.943,00
RERTEICLIR CEEEDANERS 0 | ¢ 14.774.316,00 [INTERVENTORIA ORIP CHOCONTA (Cundinamarca) $ 14.774.316,00
1 - FUNZA (Cundinamarca)
INAERVENITOIRIA QIR FUSASASIER || ¢ 8.607.768,00 |INTERVENTORIA ORIP GIRARDOT (Cundinamarca) $ 11.034.876,00
(Cundinamarca)
'NTERVENTOT'T‘;E"?:; CAANRER || g 18.697.200,00 [INTERVENTORIA ORIP CHAPARRAL (Tolima) $ 9.172.211,00
'NTERVENTO?II’; ?n':')" AMBALEMA | o 12.347.208,00 |INTERVENTORIA ORIP CHARALA (Santader) $ 36.928.734,00
1
INTERVENTORIA ORIP SOCORRO | ¢ T
(Santander)

TOTAL INTERVENTORIA AGRUPACION No. 1: $ 141.110.943,00

NOTAS GENERALES

1. Los Ingenieros y/o arquitectos Residentes, los inspectores y el Personal con dedicacion del 100% al Proyecto, deben permanecer en el sitio donde se ejecuta la obra, so pena de incurrir en falta grave a sus obligaciones, con la consecuente aplicacion de las sanciones establecidas contractualmente.

2. Para el reconocimiento de los gastos debera tenerse en cuenta la forma de pago establecida en los estudios previos, pliego de condiciones y contrato.

2.1. Los costos directos de personal deben estar soportados por la némina firmada, los cuales se anexarén al acta de costos para el trémite correspondiente ante ela SNR

2.2. El personal de interventoria NO tendra prima regional y los costos correspondientes a las jornadas adicionales de trabajo no se reconoceran por parte d la SNR.

3. Durante la ejecucion del contrato la Entidad tendra potestad de realizar deducciones y efectuar las respectivas multas y sanciones a las que haya lugar en las siguientes ocasiones:
- Si se evidencia personal pensionado y dentro del factor multiplicador se reconoce dicha prestacion

- Si se comprueba que el contratista esté exonerado del pago de los aportes a SALUD (a cargo del empleador 8,5%), SENA (2%), ICBF (3%), y se esta haciendo reconocimiento por estos dentro del factor multiplicador.

- Por ausencia de personal.

- Cuando el contratista afilie al personal a un riesgo diferente al establecido en la propuesta econdmica.

- Cuando el contratista afilie al personal a una empresa distinta a la que se le adjudica el contrato.

- Cuando se evidencie un salario basico y un IBC inferior a lo estipulado en la propuesta economica (el salario debe ser igual al IBC, para esta situacion el contratista debe pagar como minimo el valor ofertado en su propuesta econdmica a cada uno de los profesionales.)

+ Cuando se evidencie inconsistencias en la liquidacion del personal al finalizar la interventoria (paz y salvo del contratista con la Entidad firmado por el trabajador donde se cancelan las cesantias, intereses a las cesantias, prima, vacaciones, dotacién y auxilio de transporte cuando apliquen)
- Cuando se primas diferentes alas i en la legislacion Nacional

- Cuando el contratista asigne personal que no cumpla con los requisitos de formaci6n y experiencia establecidos en el pliego.

- Cuando el personal del contratista participe en mas de un cargo de los estipulados en el presupuesto oficial o exceda el 100% de dedicacion.

- Cuando el contratista reciba pago por horas extras y no sean canceladas al profesional

- Cuando el contratista reciba pago por reajuste de salarios y no sean canceladas al profesional.

- Las demss circunstancias en las que evidencien pagos indebidos.

5. Las asesorias técnicas en el factor ) deben contar con la idoneidad y conocimientos que permitan desarrollar el proceso de faala

6. Los proponentes interesados, deberén diigenciar el formato en las casillas SUELDO BASICO, (Celdas resaltadas en color Azul), las cuales, se entienden ofertadas en pesos colombianos, sin valores decimales, e incluye todos los costos directos e indirectos a que haya lugar y demés conceptos para el
cumplimiento del objeto contractual.

7. La Superintendencia de Notariado y Registro SNR, realiza el calculo del IVA, razén por la cual, los VALORES UNITARIOS por los deberan ingresarse antes de dichos conceptos
3 Los proponentes nteresados, deben tener en cuenta que 03 valores consignados, hacen referencia a 105 valores cotizados para la prestacion de 105 Senvicios, en vaiios departamentos de colombia Colombia, para o inmuebles Ubicados en [as Siguientes drecciones:
N° REGIONAL DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIRECCION
Parque Industrial Galicia
B EODECACALIC Kilometro 3 Via Funza-Siberia
CUNDINAMARCA
P CHOCONTA Calle 6 No. 5-26
FUSAGASUGA Calle 18B No. 19-31
4 CENTRO GIRARDOT Calle 18 No. 9-95
CAJAMARCA Calle 6 No. 8-34
TOLIMA CHAPARRAL Carrera 10 No. 9-31

6

7 AVMBALEMA Carrera 1A No. 9A-60
8 SANTANDER CHARALA Carrera 17 No. 24-85/89
9 SOCORRO Carrera 14 No. 13-12




=

)
Superintendencia de
Notariado y Registro

FACTOR MULTIPLICADOR - AGRUPACION No. 1

FACTOR MULTIPLICADOR

CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL, AMBIENTAL, CONTROL DE COSTOS
Y CONTROL DE PROGRAMACION PARA LAS OBRAS DE MANTENIMIENTO, ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE
INMUEBLES DONDE FUNCIONAN OFICINAS DE REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS A NIVEL NACIONAL Y BODEGA
FUNZA GALICIA, POR AGRUPACIONES. (32 ORIP Y BODEGA FUNZA GALICIA).

1. Salarios v Prestaciones Sociales de Personal Facturable
1.1. |Salarios 100,00%
1.2. |Prima anual (legal) 8,33%
1.3. |Cesantias 8,33%
1.4. |Intereses de las cesantias 1,00%
1.5. |Vacaciones 4,17%
1.6. |Seguridad Social (salud + pensién) 20,50%
1.7. |Caja de Compensacion Familiar 4,00%
1.8. |ARL 6,96%
1.9. [Sena 0,00%
1.10. |ICBF 0,00%
Otros (Auxilios varios, prestaciones extralegales, Indemnizacién por
1.11. - . ; 1,00%
despido, Incapacidades no cubiertas)
1.12. |Dotacién 6,00%
Sub-total 160,29%)
2. Gastos Directos
Alquiler de oficina, Alquiler de equipos de oficina y Servicios o
21 publicos 3,00%
Sub-total 3,00%
3. Gastos Generales
3,1 |Asesoria Contable Tributaria y Juridica 3,50%
3.2 |Consultores (Eléctricista, hidraulico, estructural) 4,50%
3.3 |Papeleria, utililes de oficina y fotocopias 1,96%
3,4 |Equipos y mantenimiento Oficina 1,00%
3.5 |Gastos de vehiculo 2,00%
3.6 |Pruebas de laboratorio (En caso de requiere) 2,00%
3.7 _|Seguros de robo e incendio 0,50%
38 Edicién de |nf0r[nes, papelerla, reproduccion de documentos, 2.00%
planos, fotografias, videos, etc.
3.9 |Costos de personal Administrativo no facturable (Secretaria) 3,00%
3.10 |Costos de personal Profesional no facturable (Contador y otros) 3,00%
3.11 [Depreciacién de muebles y equipos 0,50%
3.12 |Actualizacion tecnolégica 2,00%
3.13 |Costos generales de comunicacion e internet 0,50%
3.14 |Gastos bancarios 0,20%
3.15 |Gastos de Representacion 1,00%
Sub-total 27,66%
4. Costos Directos no Reembolsables
Pélizas de: Garantia de seriedad, cumplimiento, De amparo de
4,1 |salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales, De 4,89%
calidad del servicio, De Responsabilidad Civil Extracontractual
Impuestos Tazas y Contribuciones: Rete IVA, Rete ICA, Rete
4,2 |Fuente, Contribucién de Obra, Estampillas Pro Universidad 11,16%
Nacional
4,12 |Acompafiamiento posterior a la entrega 1,00%
Sub-total 17,05%
5 Honorarios (Utilidad dgl Sub-total 20,00%
consultor y costos no previstos
FACTOR MULTIPLICADOR
228,00%
TOTAL CALCULADO (En %)
TOTAL ASUMIDO 2,28
(en Numero Entero)




